S POYRY

FICHE DE RECRUTEMENT

INTITULE DU POSTE : Superviseur travaux junior

TYPE DE CONTRAT : CDI chantier - 35 H par semaine

DATE DE DEBUT : Poste a pourvoir au plus tét

PROFIL

Formation : Ingénieur ayant des bonnes bases de génie civil
Expérience : de débutant a 3 ans d’expérience en suivi de travaux
Compétences exigées : Structuré, rigoureux, bonnes capacités

relationnelles

MISSIONS

Dans le cadre d’'une mission d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage pour un gros projet de
station d’épuration (300 M€ HT de travaux), POYRY recrute un superviseur travaux
junior pour assister le responsable POYRY sur site sur les missions suivantes :

Contréle de la conformité des travaux par rapport aux exigences du maitre
d'ouvrage et rapport a son supérieur,

Présence aux essais et aux contrdles préalables aux phases de réception
d'ouvrage,

Présence aux réunions liées au chantier en suppléance ou en complément du
responsable POYRY,

Coordination, synthese et suivi du visa des études d'exécution réalisées par le
constructeur et gestion des avis émis sur la plateforme collaborative mise en
place,

Assistance au responsable pour la gestion administrative du chantier
(traitement des demandes d’acomptes des titulaires des marchés de travaux,
suivi financier du marché.

Vous serez basé sur le chantier et serez I'adjoint du superviseur travaux principal.

POSTE SITUE A : (78)

SALAIRE : selon expérience

Envoyer CV + Lettre de motivation a POYRY :
Mr RE Claude, 55 rue de la Villette - 69425 Lyon cedex 03
claude.re@poyry.com




